
Studentische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

für die Wissenschaftskommunikation am SFB Humandifferenzierung

Das Teilprojekt "Responsive Wissenschaftskommunikation II" am
Sonderforschungsbereich 1482 Humandifferenzierung der Johannes Gutenberg-
Universität Mainz und dem Leibniz-Institut für Europäische Geschichte sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine motivierte und engagierte Person als studentische
Hilfskraft im Umfang von ca. 10 Stunden/Woche.

Was untersucht der SFB? Der DFG Sonderforschungsbereich 1482 Humandifferenzierung
untersucht die grundlagentheoretische Frage, wie wir Menschen unterscheiden – das heißt, wie sie
sich untereinander unterscheiden, zum Beispiel nach Nationalität, Ethnizität, Konfession, Alter,
Geschlecht, Leistung oder sexueller Präferenz. Der SFB 1482 untersucht Humandifferenzierung
interdisziplinär und möchte sich über seine theoretische und empirische Arbeit hinaus mit
wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Adressat:innen über kulturelle Phänomene
austauschen. Diese Aufgabe übernimmt das Teilprojekt Wissenschaftskommunikation, in dem Sie
mitarbeiten.

Was gibt es zu tun? Produktion von Inhalten für Social Media (Instagram, Bluesky), Mitarbeit am
Podcast Sone & Solche, bei der Bildungsarbeit und Veranstaltungen, weitere Aufgaben kommen
nach Absprache auf Sie zu.

Was wünschen wir uns? Erfahrung in der Arbeit mit Social Media • Textsicherheit in deutscher und
englischer Sprache • Nutzung gängiger Grafik- und Office-Programme (z.B. Canva) • Erste
Erfahrungen im Schnitt (z.B. DaVinci Resolve, Audacity) • Interesse an Debatten im Bereich
Humandifferenzierung und der Umsetzung in verschiedene mediale Formate • Freude an
Kommunikation und an Teamarbeit

Was bieten wir? Ein wertschätzendes Team und neue Kontakte • Einblicke in die
Wissenschaftskommunikation in einem interdisziplinären Umfeld (Afrikanistik, Amerikanistik,
Linguistik, Ethnologie, Soziologie, Theaterwissenschaft, Medienkulturwissenschaft,
Translationswissenschaft, Neueste Geschichte) • Die Möglichkeit eigene Ideen einzubringen und
umzusetzen.

Informationen zum Gehalt finden Sie hier: https://www.verwaltung.personal.uni-
mainz.de/files/2025/02/Entgelttabelle-WHK-ab-01.04.2025.pdf. Weitere Informationen finden Sie
hier: https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/wissenschaftliche-hilfskraefte/

Wir sind ein Ort der Vielfalt und begrüßen qualifizierte Bewerbungen von Menschen mit
unterschiedlichen Hintergründen.



Wir sind bestrebt, den Anteil der Frauen im wissenschaftlichen Bereich zu erhöhen, und
haben daher ein besonderes Interesse an der Bewerbung von Frauen.

Menschen mit Schwerbehinderung und die ihnen nach § 2 Abs. 3 SGB IX gleichgestellten
Menschen mit Behinderung werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berücksichtigt.

Der zeitliche Umfang liegt bei 10 Stunden in der Woche, die Arbeitszeiten werden individuell
vereinbart. Der Vertrag wird zunächst auf ein Jahr befristet.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf bis zum 25.03.2026 ein.

Wir freuen uns auf Ihre Ideen, Ihre Erfahrungen und Ihren kreativen Input!

Inhaltliche Fragen zur Stelle sowie Ihre Bewerbung senden Sie gerne an Friederike Brinker
fbrinker@uni-mainz.de

mailto:fbrinker@uni-mainz.de

